
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว 

***************************** 
  ดวยวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพงจะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือบรรจุเปนลูกจาง
ชั่วคราว ตําแหนง เจาหนาท่ีงานการเงิน จํานวน 1  อัตรา อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค.๐๕๑๐/ว ๕๕๖๐๕ 
ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๒๖ เรื่องหลักสูตรและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบ เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี การ
ยกเลิกบัญชี สอบคัดเลือก และคัดเลือกลูกจาง และคําสั่งกรมอาชีวศึกษา ท่ี ๒๕๖๘/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๓๗ เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับลูกจางใหหัวหนาสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษามีอํานาจดําเนินการแทน
อธิบดี  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

๑. ตําแหนงและอัตราท่ีเลือกสรร 
๑.๑ ตําแหนงเจาหนาท่ีงานการเงิน จํานวน ๑ อัตรา  

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครสอบ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย  
๒.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๒3 ปบรบิูรณ  
๒.๓ ไมเปนผู ท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือจิตฟนเฟอน ไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
  ๒.๔ ไมเปนผูถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

๒.๕  ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออกเพราะกระทําความผิดวินัยตามระเบียบ วาดวย
ลกูจางประจําของสวนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 

๒.๖ เปนผูท่ีไมเคยถูกตองโทษทางคดีทางอาญา หรือรอลงอาญา 
๒.๗ เปนผูท่ีมีความรู ทักษะในภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ 

  ๒.๘ เปนผูท่ีมีความรูทักษะในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอันทันสมัยท่ีเก่ียวของกับ
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๙ มีความประพฤติเรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับตําแหนง 

๒.๑๐ มีมนุษยสัมพันธดี และสุขภาพกาย จิตสมบูรณ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัคร แนบทายประกาศนี้ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
   ๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ถายมาแลวไมเกินหกเดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๒ รูป 
   ๔.๒ สําเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ภายในวันปดรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
 








