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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถ  

 

  

  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะดำเนินการคัดเลือก 
บุคคล เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว คือ พนักงานขับรถ ฉะนั้น อาศัยอำนาจคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษาที่ 1020 / 2557 ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เบิกจ่ายเงินโดยตรงกับสำนักงานคลังจังหวัด และสถานศึกษา                
ที ่ เบ ิกจ่ายเง ินโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง ปฏิบัต ิราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                    
(เกี ่ยวกับการเงิน) ในการสั ่งจ้าง และเลิกจ้างลูกจ้างชั ่วคราวด้วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ                       
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานขับรถ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

  ๑. ตำแหน่งและอัตราที่เลือกสรร 
๑.๑  ตำแหน่ง พนักงานขับรถ  จำนวน    ๑  อัตรา   
อัตราค่าจ้าง เดือนละ  7,620 บาท (เจ็ดพันหกร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)  

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร   
2.1 เพศชาย 
2.2 มีสัญชาติไทย 
2.3 ประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป 
2.4 อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

 2.5 มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต                    
ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

     2.6 พ้นพันธะทางทหาร 
 3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 ๓.๑ เพศชาย 
 ๓.๒ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 ๓.๓ เป็นบุคคลที่ต้องมีไหวพริบช่างสังเกต รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 ๓.4 เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะในภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ 
 3.5 มีจิตใจรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 3.6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
 3.7 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์  
 3.8 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ประเภทที่ 2  (ถ้ามี) 

   
 

                /4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ……             
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 4.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  การให้บริการขับรถรับ-ส่งบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา เพื่อปฏิบัติงานของวิทยาลัย รวมถึงการดูแล
รักษารถยนต์ให้พร้อมใช้งานเสมอ เช่น การตรวจสอบสภาพรถ ทำความสะอาด และการแจ้งซ่อมบำรุง                   
หากรถมีปัญหา นอกจากนี้ ยังต้องวางแผนการเดินทางอย่างปลอดภัย ศึกษาเส้นทาง และปฏิบัติตามกฎจราจร
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งรายงานเหตุการณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้รถยนต์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

  5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องใช้ในการยื่นใบสมัคร 
5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน ขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน   ๒   รูป 

      5.2 สำเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน    จำนวน 1 ฉบับ  
 5.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.5 สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น 
  - ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)      จำนวน 1 ฉบับ   
  - หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ   
  - หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)   จำนวน ๑ ฉบับ  
 5.6 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน    จำนวน ๑ ฉบับ 

 5.7 หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)      จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.8 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์/รถจักรยานยนต์     จำนวน ๑ ฉบับ 
      ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย   
 

6. วิธีการคัดเลือก จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ ดังนี้ 

- สอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เวลา   9.00 น. – 10.30 น.           50   คะแนน 
- ประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สัมภาษณ์) เวลา 11.00 น. – 12.00 น.           50   คะแนน 

                   รวม  100 คะแนน 
 

 7. ระยะเวลารับสมัคร 
      เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่วันที่ 1 – 7 ตุลาคม  2568 เวลา 08.30น. – 16.30 น.                  
(เว้นวันหยุดราชการ) 
 

 8.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ค่าสมัครสอบ    จำนวน  30    บาท 
 

 9.  สถานที่รับสมัคร 
 งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร ชั ้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 76 หมู ่ 1                    
ตำบลบ้านสหกรณ ์ อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่  50130 
 

10.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
  วันพุธ ที่ 8 ตุลาคม  2568  ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง และเว็บไซต์ www.skptc.ac.th 
 
 
 
 
                                         /11. วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก.... 
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11.  วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
 

 จะดำเนินการคัดเลือก วันพฤหัสบดี ที่ 9 ตุลาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
 

 12.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
  ผู ้ที ่ถ ือว่าเป็นผู ้ได้ร ับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที ่สอบคัดเลือกทั ้งสองภาครวมกันไม่ต่ำ กว่า                
ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ลำดับเลขท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง  
          บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ                    
เป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิก                
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
          (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
          (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 
 

13.  ประกาศผลการสอบ 
 วันศุกร์ ที่ 10 ตุลาคม 2568  ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง และเว็บไซต์ www.skptc.ac.th 
 

14.  รายงานตัว จัดทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติราชการ 
 

 วันอังคาร ที ่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 08.00 น. ณ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร ชั ้น 1                          
อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
 

 ผู้ที ่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน                
ด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร ชั ้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง               
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  ในวันและเวลาราชการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 
 
  
 

 
(นายวินัย  จันทรานาค) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
 

 

 

  

http://www.skptc.ac.th/

