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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ  

 
  

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะดำเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคล เพื ่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั ่วคราว คือ เจ้าหน้าที ่ฝ่ายวิชาการ ฉะนั ้น อาศัยอำนาจคำสั่ง              
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาท ี ่  1020 / 2557 ลงว ันท ี ่  8 ก ันยายน พ.ศ.  2557                           
เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เบิกจ่ายเงิน
โดยตรงกับสำนักงานคลังจังหวัด และสถานศึกษาที่เบิกจ่ายเงินโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับการเงิน) ในการสั่งจ้าง  และเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราว                
ด้วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ตำแหน่งและอัตราที่เลือกสรร 
 ๑.๑  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ  จำนวน    ๑  อัตรา   

 

อัตราค่าจ้าง เดือนละ  9,140 บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)  
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร   
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทุกสาขา 
2.3 อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

 2.4 มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
 เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต 

ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ โดยมีใบรับรองแพทย์ 
     2.5 พ้นพันธะทางทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

 3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1 มีความรู้ความสามารถด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

 3.2 มีความสามารถใช้งาน Microsoft office เน้น Microsoft word, Microsoft Excel Power 
point เป็นต้น     
 3.3 มีความสามารถใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 
 
 
 
 

/4. เอกสารและหลักฐาน................... 
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 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องใช้ในการยื่นใบสมัคร 

 4. 1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแลว้ไม่เกินหกเดือน ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน   ๒  รูป 
  4.2 สำเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน   จำนวน 1 ฉบับ  

  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน ๑ ฉบับ 
  4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.5 สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น 
  - ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)      จำนวน 1 ฉบับ   
  - หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ   
  - หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)   จำนวน ๑ ฉบับ  
  4.6 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน ๑ ฉบับ 

  4.7 หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 
     4.8 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์/รถจักรยานยนต์ (ถ้ามี)    จำนวน ๑ ฉบับ 
  

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย   
 

5. วิธีการคัดเลือก จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ ดังนี้ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้  

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 1 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 

100 

100 

 

สอบข้อเขียน 

สอบปฏิบัติ 
 (การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำนักงาน) 

การประเมินครั้งท่ี 2 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 
 6.  ระยะเวลารับสมัคร 

 เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 - 7 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น.                                   
(เว้นวันหยุดราชการ)  
 

 7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ค่าสมัครสอบ    จำนวน  30    บาท 
 
 
 
 
 
 

/8.  สถานที่รับสมัคร…. 
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 8.  สถานที่รับสมัคร 
 งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 76 หมู่ที่ 1 
ตำบลบ้านสหกรณ ์ อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่  50130 
 

 9.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
  วันพุธ ที่ 8 ตุลาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง และเว็บไซต์ www.skptc.ac.th 

 

10.  วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
 

 -  การประเมินครั ้งที ่ 1 ในวันพฤหัสบดี ที ่ 9 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.30 น.                    
ณ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง และผู้ผ่านการประเมินในครั้งท่ี 1 จะต้องเข้ารับ 

-  การประเมินในครั้งที่ 2 ในวันพฤหัสบดี ที่ 9 ตุลาคม 2568 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป                  
ณ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  
 

 11.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
  ผู้ที ่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือกทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ำกว่า               
ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ลำดับเลขท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง  
          บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
เป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
           (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
           (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
           (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 
 

12.  ประกาศผลการสอบ 
  ในวันศุกร์ ที่ 10 ตุลาคม 2568  ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง และเว็บไซต์ www.skptc.ac.th 
 

13.  รายงานตัว จัดทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติราชการ 
 

 ในวันอังคาร ที่ 14 ตุลาคม เวลา 08.00 น. ณ งานบุคลากร อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิค
สันกำแพง 
 

 ผ ู ้ท ี ่ม ีความประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการสอบคัดเล ือก ให ้ต ิดต ่อขอร ับและย ื ่นใบสม ัคร                      
พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิค                  
สันกำแพง อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  ในวันและเวลาราชการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 
  
 
 

(นายวินัย  จันทรานาค) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

http://www.skptc.ac.th/

